Приложение 1
«Старшее поколение» национального проекта «Демография»
Цели, порядок и условия предоставления субсидии работодателям на компенсацию расходов при организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста, состоящих в трудовых отношениях
На основании Постановления Правительства РФ от 30 декабря 2018 г. № 1759 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Содействие занятости населения»
Работники из числа предпенсионеров

1. Под гражданами предпенсионного возраста понимаются лица в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно (согласно сведениям Пенсионного фонда России).
2. Цель мероприятий – повышение конкурентоспособности граждан предпенсионного возраста и содействие их занятости.
Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование направлено на приобретение работниками предпенсионного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по профессиям. Обновление знаний и навыков должно быть связано с повышением требований к уровню квалификации, необходимостью освоения новых способов решения профессиональных задач, которые могут быть обусловлены проводимой технической и технологической модернизацией предприятия. 

Прошедшие профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работники предпенсионного возраста должны продолжить свою трудовую деятельность или на прежних рабочих местах с расширением функциональных обязанностей, или на новых рабочих местах.

3. Условиями предоставления субсидии являются (требования Постановления Правительства Российской Федерации от 6 сентября 
2016 г. № 887 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг)»:

· отсутствие у работодателя неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

· отсутствие у работодателя просроченной задолженности по возврату в областной бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед областным бюджетом;

· работодатель - юридическое лицо не должен находиться в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства, а работодатель - индивидуальный предприниматель не должен прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;

· работодатель не должен являться иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

· работодатель не должен получать средства из областного бюджета на основании иных нормативных правовых актов на аналогичные цели (организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования).

4. С работодателем – участником реализации мероприятий заключается соглашение/договор, определяющее порядок и условия предоставления субсидии на компенсацию расходов при организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.

5. Работодатель организует профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образования для своих работников предпенсионного возраста с образовательной организацией (выбор образовательной организации на усмотрение работодателя) по профессиям, оговоренным в соглашении/договоре, затем предоставляет заявку на компенсацию расходов на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образования в соответствии с Порядками предоставления субсидий (позднее будут утверждены Постановлением Правительства Челябинской области).

6. Стоимость обучения одного человека за курс обучения не более 68,5 тыс. рублей за 3 месяца (компенсация затрат работодателя производится пропорционально продолжительности периода обучения), при этом период обучения не более 3 месяцев.

«Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости»
Цели, порядок и условия предоставления субсидии работодателям на компенсацию расходов при организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников предприятий

На основании Постановления Правительства РФ от 30 декабря 2018 г. № 1759 
«О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Содействие занятости населения»
Работники любого возраста

1. Цель мероприятий – повышение производительности предприятия.
Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование направлено на приобретение работниками профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по профессиям. Обновление знаний и навыков должно быть связано с повышением требований к уровню квалификации, необходимостью освоения новых способов решения профессиональных задач, которые могут быть обусловлены проводимой технической и технологической модернизацией предприятия. 

Прошедшие профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работники должны продолжить свою трудовую деятельность или на прежних рабочих местах с расширением функциональных обязанностей, или на новых рабочих местах.

2. Условиями предоставления субсидии являются (требования Постановления Правительства Российской Федерации от 6 сентября 
2016 г. № 887 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг)»:

· отсутствие у работодателя неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

· отсутствие у работодателя просроченной задолженности по возврату в областной бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед областным бюджетом;

· работодатель - юридическое лицо не должен находиться в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства, а работодатель - индивидуальный предприниматель не должен прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;

· работодатель не должен являться иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

· работодатель не должен получать средства из областного бюджета на основании иных нормативных правовых актов на аналогичные цели (организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования).

3. С работодателем – участником реализации мероприятий заключается соглашение/договор, определяющее порядок и условия предоставления субсидии на компенсацию расходов при организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.

4. Работодатель организует профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образования для своих работников с образовательной организацией (выбор образовательной организации на усмотрение работодателя) по профессиям, оговоренным в соглашении/договоре, затем предоставляет заявку на компенсацию расходов на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образования в соответствии с Порядками предоставления субсидий (позднее будут утверждены Постановлением Правительства Челябинской области).

5. Стоимость обучения одного человека за курс обучения не более 
30 тыс. рублей за 1 месяца, при этом период обучения не более 2 месяцев.

Таблица 1
Организация профобучения и доппрофобразования лиц предпенсионного возраста, состоящих в трудовых отношениях с работодателями 
(работники предприятий) в 2019 году  

	№ п/п
	Наименование организации
	Количество работников предприятий предпенсионного возраста, планируемых к направлению на профобучение в 2019 году, чел.
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Директор предприятия Ф.И.О. (подпись)

М.П.

Ф.И.О. исполнителя

Контактный № телефона

Таблица 2
Организация профобучения и доппрофобразования работников предприятий в рамках регионального национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» в 2019 году  

	№ п/п
	Наименование организации
	Количество работников предприятий по программе «Производительность труда», планируемых к направлению на профобучение в 2019 году, чел.
	Профессия обучения
	Предполагаемая образовательная организация
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Директор предприятия Ф.И.О. (подпись)

М.П.

Ф.И.О. исполнителя
Контактный № телефона

